
  Stand: 31.05.2025 

 

Stellenplan SSV Ergolz /  
Leitungseinheit Gelterkinden/Sissach 

Seelsorge 

Was Ist Soll 
Gemeindeleitung  80 - 100 % 
Leitender Priester GE / SI 100 %  100 %  
Seelsorge im Alter 10 % 10 % 
Pfarreiassistenz 60 % 60 % 
Seelsorger/In  40 % 
Total Leitungseinheit GE / SI *170 % 290 - 310 % 
*davon Anteil Gelterkinden z.Zt. 45 % 76.5 % 139.5 % 

Stellenplan Kirchgemeinde Gelterkinden 
Anderes Personal 

Was Ist Soll 
Hausdienst Reinigung / Sakristanin 50 % 60 % 
Sakristanin / Stv. 16 % 16 % 
Pfarreisekretärin 60 % 60 % 
Hausdienst Infrastruktur 30 % 40 % 
Rasenmähen / Abfall / Umgebungspflege Pfarrei-
Areal 

 
11 % 

 
16 % 

Allrounder Infrastruktur, wo es nötig ist +  
Ordnung Aussenbereich 

 
12 % 

 
12% 

Total 179 % 204 % 

 

4 Organisten + Aushilfen Abrechnung pro Einsatz 
1 Organist mit Orgelbetreuung Abrechnung über Sissach, 

nach Aufwand 

Katechese 

Was Ist Soll 
Firmunterricht / GE 6 % 6 % 
Erstkommunion 4 % 4 % 
Versöhnungsweg 4 % 4 % 
Ökumenischer RU, Stufe Primar durch die ref. KG GE, 
bis Juli 26, im Auftrag der kath. KG GE 

 
4 Lekt/Wo. 

 

Planen: ab Aug. 2026 soll der ök. RU, Stufe Primar 
von der kath. KG GE + kath. Katechetin übernommen 
werden 

 
 

4 Lekt/Wo. 

 
Mind. 4 

Lekt/Wo. 
Schaffung einer neuen Stelle für kath. Katechetin 
oder  Katecheten, auf Schuljahr 2025/2026 

 
0 % 

 
30 % 

*Angedacht ist die Stelle als 60 % Stelle auszuschrieben: 
 ök. Religionsunterricht 30 % in GE + 30 % in SI. 

Der Kirchgemeinderat Gelterkinden 


